
 

MOF 2019/20 KRIC821002
OD

ATA

OD Docenti

Sc.Inf.-primaria

OD 

Pers .Ed.

OD Docenti

Sc.Secondaria

Organico di diritto TOTALE 100 23 51 0 26 IPOTESI CCNI 18/09/2019

Numero Classi 10 Classi terminali 0 Sc. Secondaria

Nota Miur 21795/2019 da Cedolino Unico TOTALE

TIPOLOGIA COMPENSO A.S . 2019/20 PG ECONOMIE PG A.S . 2019/20

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 51.551,76                  PG5 2.688,92             PG5 54.240,68        50.104,68               FIS disponibile

FUNZIONI STRUMENTALI 3.662,08                    PG5 PG5 3.662,08          depurato da Ind. di Dir.

INCARICHI SPECIFICI ATA 2.669,18                    PG5 PG5 2.669,18          CARICARE ECONOMIE da SPT

AREA A RISCHIO 441,33                        PG5 PG5 441,33              Parametri LORDO St. Org.Diritto + DSGA

ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.038,45                    PG6 PG6 1.038,45          161,10 23 ATA

ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 948,11                        PG6 12,09                   PG6 960,20              Scuola sottodimensionata ? No

ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 648,53                        PG12 689,68                 PG12 1.338,21          27,02 51

IND. LAVORO NOTT./FESTIVO -                              PG5 -                       PG5 -                    48,39 26

TOTALE GENERALE MOF 2019/20 60.959,44            3.390,69        64.350,13    77 Docenti

BONUS DOCENTI 10.412,23                  PG13 433,40                 PG13 10.845,63        

ACCONTO ESAMI DI STATO Sc.Sec.II gr. -                              PG7 PG7 -                    

solo  F.I.S. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS Quote Importi FIS Scuola con DSGA Titolare a T.I.

FIS + Economie CU 54.240,68            77 Docenti 69,50% 34.822,75        

Ind.Direzione (DSGA e Sostituto) 4.136,00              23 ATA 29,50% 14.780,88        

FIS + Economie CU 50.104,68            100 Fondo di  ri serva 1,00% 501,05              

FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 50.104,68    

Indennità di Direzione DSGA Quota per unità di personale 30,00€         CARICARE POSTI DECURTATI in OD

Determinazione parte variabile  a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 100              Posti  decurtati  in  OD 0

Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.000,00      

Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750              DSGA FF Inserire Si, se DSGA FF

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.750,00      4.693,60            NO

ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60         01/09/2019 dal

CIA dell'AA sostituto 884,4 gg di sostituzione previsti 30 386,00         31/08/2020 al

gg sostituzione    Importo

Calcolo dell'Indennità al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) 30 386,00         

GG di SOSTITUZIONE DSGA

PARAMETRI AGGIUNTIVI Indennità di Direzione
Tabella 9 - Sequenza ATA 25/8/08 Lordo dip.

per ogni Azienda Agraria € 1.220,00 In caso di  più parametri  

per ogni Convitto annesso € 820,00 spettanti , ca lcolare e inseri re

Istituti verticalizzati € 750,00  i l  tota le nel la  casel la  F29

Sc. con almeno 2 punti di erogazione € 750,00

Reparti di lavorazione € 750,00

Sc. Primarie e Licei € 650,00

NB - da questo anno scolastico le economie 

sono liberamente destinabili in sede di 

contrattazione integratriva di istituto



 

Istituto KRIC821002

Contrattazione 2019/20

Piano di Attività per area Personale Docente € 15,25
Residua disponibilità

A) Attività docenti: Ore strumentali Importo orario € 17,50

Unità ORE importo Tot. Ore

Organizzazione Primo collaboratore 1 150 € 2.625 150 forf

Secondo collaboratore 1 100 € 1.750 100 forf

Coordinamento sede Belvedere di Spinello 1 130 € 2.275 130 forf

Responsabili  laboratori 3 10 € 525 30 forf

Responsabili  di plessi/succursali  con 3 o più classi 5 24 € 2.100 120 forf

Responsabili  di plessi/succursali  con 2 classi 5 20 € 1.750 100 forf

Responsabili  di plessi/succursali  con 1 classe 4 16 € 1.120 64 forf

Coordinatori di classe/sezioni 33 3 € 1.733 99 forf

Segretari verbalizzanti 31 2 € 1.085 62 forf

Tutor neoimmessi 5 5 € 438 25 forf

Programmazione Coordinatori dipartimenti 3 5 € 263 15 forf

Coordinatore dipartimento musicale 1 6 € 105 6 forf

e commissioni Commissione PTOF 2 10 € 350 20 forf

Commissione Invalsi 4 10 € 700 40 forf

GLHO 1 20 € 350 20 forf

Referenti Referente Cyberbullismo e bullismo 1 30 € 525 30 forf

e altro Animatore digitale 1 40 € 700 40 forf

RSPP 1 80 € 1.400 80 forf

Organizzazione progetti musicali 1 20 € 350 20 forf

Totali 104 € 20.142,50 1151

B) Attività docenti: Ore frontali Importo orario € 35,00

Unità ORE importo Tot. Ore

Progetti PTOF Ore sostituzione colleghi assenti € 5.250 150 rend

e ore aggiuntive Progetto Arte musica fantasia TUTTI INF € 980 28 rend

di lezione Progetto Insieme è un'avventura CER CAST INF PRI € 420 12 rend

Progetto Che fantastica invenzione i nonni CER INF PRI € 175 5 rend

Progetto Primo soccorso scuola per imparare CER INF PRI € 175 5 rend

Progetto Carnevale in movimento CER INF PRI € 350 10 rend

Progetto Natale insieme sulle ali  della creatività CER INF PRI € 420 12 rend

Progetto La mia Europa è anche la tua CAC SEC € 700 20 rend

Progetto La mia Europa è anche la tua CAC S. RANIA PRI € 1.050 30 rend

Progetto Festa di primavera BEL PRI € 1.470 42 rend

Progetto Coding CAC SEC € 420 12 rend

Progetto Orto in condotta CER SEC € 420 12 rend

Progetto Matematica CAC SEC CLASSE PRIMA € 350 10 rend

Progetto Compattazione oraria BEV SEC CLASSE PRIMA € 560 16 rend

Progetto Inclusione CAST PRI CLASSE PRIMA € 1.050 30 rend

Allestimento esibizioni artistiche musicali teatrali TUTTI € 875 50* * da rendicontare 50 ore a  17,50

SPORTELLO DIDATTICO 0 € 0 0

Totali 0 € 14.665,00 394

C) FUNZIONI STRUMENTALI Importo orario € 17,50

Unità ORE importo

FF.SS Area 1 1 52 € 910,00 52

Area 2 1 52 € 910,00 52

Area 3 1 52 € 910,00 52

Area 4 1 52 € 910,00 52

Totali 4 € 3.640,00 208

Residua disponibilità

RIEPILOGO Totale - FIS disponibile 70,00% € 34.822,75 impegni FIS € 34.807,50 € 15,25

Totale - FF.SS. disponibile € 3.662,08 impegni FF.SS. € 3.640,00 € 22,08

Totale risorse Docenti € 38.484,83 Totali € 38.447,50 € 37,33

D) Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, c.126-12-128  Legge 107/2015

A.S. 2019/20 Risorse 2019/20 Nota Miur 21795/2019

10.845,63€   Importo Lordo dipendente 77 Docenti in OD

54 Docenti destinatari del bonus Utilizzazione Beneficiari Residua disponibilità

200,85€         Quota Lordo dipendente per singolo docente 100,00% 70,13% -€ 0,27



 

 

Firmato 

Il dirigente scolastico 

La RSU di Istituto 

Le OO.SS. territoriali 

Istituto KRIC821002
Inserire i dati della 

propria IS SOLO

nelle celle verdi

Contrattazione 2019/20 Personale ATA

INSERIRE dopo la contrattazione sui criteri

 Intensificazione Totale ORE Nominativi dei beneficiari 

AA Segreteria Amministrativa/contabilità 70 

Segreteria  Personale 45 

Segreteria Didattica 45 

Supporto Segreteria 20 
Esigenze straordinarie non programmabili 10 

190 2.755,00                       

 Intensificazione Totale ORE

AT Gestione supporti mobili 0 

Supporto gestione linee dati 0 
Esigenze straordinarie non programmabili 0 

0 -                                  

 Intensificazione Totale ORE

CS Apertura e chiusura scuola 45 

Supporto Fotocopie 30 

Assistenza materiale 45 

Piccola manutenzione 45 

Esigenze straordinarie non programmabili 10 

175 2.187,50                       

Ore Importo Impegno

Intensificazione AA/AT 190 14,5 2.755,00     2.755,00                      

Intensificazione CS 175 12,5 2.187,50     2.187,50                      4.942,50       intensificazione

Lavoro straordinario AA/AT 225 14,5 3.262,50     3.262,50                      

Lavoro straordinario CS 525 12,5 6.562,50     6.562,50                      9.825,00         lav. Straordinario

 intensificazione + straordinario 1.115 TOTALE ATA 14.767,50  14.767,50                           14.767,50       

NB Le ore di straordinario sono oltre l'orario di servizio

A consuntivo le ore effettuate oltre la disponibilità Quota FIS per Ata 14.780,88  29,50%

saranno retribuite con recuperi compensativi Residua disponibilità 13,38

INCARICHI SPECIFICI 2.669,18  A.S. 2019/20 INSERIRE dopo la contrattazione sui criteri

Somma disponibile Nominativi dei beneficiari 

AA

1 519,00              

AT

0 -                     

CS

5 2.150,00          

Totale 2.669,00          

Residua disponibilità 0,18


